
Eine 5 tägige Modulare Schulung für den Hephata Werkstattrat zu 

Themen wie: 

 

Der Werkstattrat ist für die Beteiligung von Menschen mit Beeinträchtigung an 

ihrem Arbeitsplatz eine wichtige Möglichkeit mitzubestimmen. Das benötigt 

Wissen und Erfahrung. Deshalb schule ich einen Werkstattrat zu folgenden 

Themen: 

o Aufgaben des Werkstattrates 

o Behinderung als Ressource 

o Beratungstechniken 

o Gewaltprävention 

o Planung und Vorbereitung der Werkstattversammlung  

 

Sehr bewegend war für mich als die Teilnehmenden ihre Kompetenzen und 

Fähigkeiten zusammengetragen haben. Erst ganz skeptisch trugen sie 

Fähigkeiten der Einzelnen zusammen, aber dann waren sie begeistert und 

überrascht.   

Besonders gelungen fand ich, dass die Teilnehmenden nicht nur die Ressourcen 

ihrer eigenen Behinderung wertschätzen lernten, sondern auch die Eigenarten 

und (liebenswürdigen) „Macken“ der Anderen für sich als Bereicherung 

wahrnehmen konnten und auf diese Weise eine ganze Pinnwand mit zahlreichen 

Kompetenzen und Stärken gefüllt wurde. Hierdurch wurden sie sich ihrer 

Fähigkeiten als Gruppe und als Werkstatträte bewusst.  Sie sind 

selbstbewusster geworden und sie nehmen ihre Aufgaben bewusster wahr. 

Abbildung 1Pinwand mit Ergebnissen der Fähigkeiten der Teilnehmenden 

 


